
 

Diplom-, Bachelor-, Magister- oder Master Sozialpädagogen,  
Sozialarbeiter, Erziehungswissenschaftler (m/w/d)  

 

Staatlich anerkannten Ergotherapeut (m/w/d) 
 

staatlich anerkannten Erzieher, 
Heilerziehungspfleger oder Heilpädagogen (m/w/d) 

 
Der Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich seit seiner Gründung 1990 für die Interessen 
von Menschen mit geistiger Behinderung und deren Angehörigen in der Region einsetzt. Unsere Lebenshilfe unterstützt 
besonders geistig und mehrfach behinderte Menschen, unabhängig von ihrem Hilfebedarf. Darüber hinaus sind wir offen für 
alle Menschen und setzen uns dafür ein, dass Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt zusammen leben, lernen 
und arbeiten. Dies gilt für alle Einrichtungen und Dienste des Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt e.V. 

 
 
 

Wir suchen ab sofort eine/n erfahrene/n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zur Erweiterung unseres Teams im Ambulant Betreuten Wohnen (ABW) in Voll- oder Teilzeit. 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Sie begleiten und unterstützen regelmäßig und individuell Menschen mit geistiger und körperlicher 
Behinderung in ihren eigenen Wohnungen, um ihnen die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in 
der Gemeinschaft zu ermöglichen 

 Sie stärken und mobilisieren die persönlichen Fähigkeiten dieser Menschen, geben Hilfe zur 
Selbsthilfe und unterstützen bei der Entwicklung von Alltagsstrukturen 

 Sie arbeiten beim Hilfeplanverfahren sowie der individuellen Zielentwicklung mit und führen die 
Dokumentation und das Berichtswesen durch 

 Sie unternehmen pädagogische Krisenintervention 
 Sie arbeiten eng mit Betreuern, Ämtern und weiteren Kooperationspartnern zusammen und 

engagieren sich für die Vernetzung ins Gemeinwesen 

  



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: 
 

Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt e. V. 

Benjamin Hahn (Vorstand) 

Am Bernhardsgraben 1 

07318 Saalfeld 

 
oder per E-Mail: vorstand@lebenshilfe-saru.de oder hahn@lebenshilfe-saru.de (max.10 MB) 

 

Ihr Profil: 
 

 Sie besitzen idealerweise Berufserfahrung im Bereich in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung 
 Ihre Stärken liegen in Ihrer Empathie, Kontaktfähigkeit, Zuverlässigkeit und Ihrem 

Verantwortungsbewusstsein  
 Sie zeichnen sich durch Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und Engagement aus 
 Sie sind bereit flexibel zu arbeiten 

 Sie freuen sich auf persönliche und berufliche Weiterbildung- und Weiterentwicklung 

 Sie besitzen Grundkenntnisse im Umgang am PC 

 Sie besitzen eine Fahrerlaubnis 

 
Wir bieten: 

 
 eine tarifliche Vergütung nach PATT – inkl. Zuschläge, betriebliche Altersvorsorge, Sonderurlaub, 

Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Tarif- und Stufensteigerung, Fahrradleasing 

 einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Raum für selbstständige Arbeitsweise und 
der Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Gestaltung 

 die Arbeit in einem engagierten und multiprofessionellen Team 

 interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervision 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir bitten um Verständnis, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden können. 

Sollten Sie Fragen haben, beantworten wir diese gern unter der Telefonnummer 03671/4563510. 

 


