
 

 
staatlich anerkannten Erzieher, Heilpädagogen, Heilerziehungspfleger oder 

Fachkraft für Soziale Arbeit (m/w/d) 
 

Sozialpädagogen, Sozialarbeiter, Kindheitspädagogen (m/w/d) 
 

 
Der Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich seit seiner Gründung 1990 für die Interessen 
von Menschen mit geistiger Behinderung und deren Angehörigen in der Region einsetzt. Unsere Lebenshilfe unterstützt 
besonders geistig und mehrfach behinderte Menschen, unabhängig von ihrem Hilfebedarf. Darüber hinaus sind wir offen für 
alle Menschen und setzen uns dafür ein, dass Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt zusammenleben, lernen 
und arbeiten. Dies gilt für alle Einrichtungen und Dienste des Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt e.V. 

 

Wir suchen ab Januar 2025 einen erfahrenen 

 

 

 

 

 

zur Erweiterung unserer Teams in den Integrativen Kindergärten "Sputnik" in Rudolstadt sowie 
"Regenbogen" in Saalfeld in Voll- oder Teilzeit. 

 

Ihre Aufgaben: 
 

 Betreuung, Bildung und Förderung von behinderten und nicht behinderten Kindern auf der 

Grundlage des ThürKitaG, des BSHG, des SGB IX und des Thüringer Bildungsplanes 

 Erstellen von pädagogischen Plänen und Entwicklungsberichten, sowie die Durchführung von 

Entwicklungsgesprächen 

 enge Zusammenarbeit mit den Eltern, Ärzten, Psychologen, Therapeuten und Kollegen mit 

Vormündern, Ämtern und weiteren Kooperationspartnern, sowie die Vernetzung ins Gemeinwesen 



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: 
 

Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt e. V. 

Benjamin Hahn (Vorstand) 

Am Bernhardsgraben 1 

07318 Saalfeld 

 
oder per E-Mail: vorstand@lebenshilfe-saru.de (max. 10 MB) 

 

Ihr Profil: 
 

 Sie verfügen über einen erfolgreichen Abschluss in einem der oben genannten Bereichen 

 Ihre Stärken liegen in Ihrer Empathie, Kontaktfähigkeit, Zuverlässigkeit und Ihrem 

Verantwortungsbewusstsein  

 Sie zeichnen sich durch ein ausgeglichenes Wesen und eine hohe Lernbereitschaft aus 

 Sie besitzen Kenntnisse in Methoden zur Beobachtung, Dokumentation und Bildungsplanung 

sowie umfassende Kenntnis des Thüringer Bildungsplans 

 Sie können Arbeitsabläufe vorausschauend organisieren und abarbeiten und haben ein sicheres 

Auftreten in der Elternarbeit 

 Sie besitzen Grundkenntnisse im Umgang am PC 

 
Wir bieten: 

 
 eine tarifliche Vergütung nach PATT – inkl. Zuschläge, betriebliche Altersvorsorge und 

Sonderurlaub, sowie regelmäßige Tarif- und Stufensteigerung und Fahrradleasing 

 einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Raum für selbstständige Arbeitsweise und 

der Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Gestaltung 

 die Arbeit in einem engagierten und multiprofessionellen Team 

 interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervision 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir bitten um Verständnis, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden können. 

Sollten Sie Fragen haben, beantworten wir diese gern unter der Telefonnummer 03671/4563510. 


