
 

Hausmeister (m/w/d) 

 
Der Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich seit seiner Gründung 1990 für die Interessen 
von Menschen mit geistiger Behinderung und deren Angehörigen in der Region einsetzt. Unsere Lebenshilfe unterstützt 
besonders geistig und mehrfach behinderte Menschen, unabhängig von ihrem Hilfebedarf. Darüber hinaus sind wir offen für 
alle Menschen und setzen uns dafür ein, dass Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt zusammenleben, lernen 
und arbeiten. Dies gilt für alle Einrichtungen und Dienste des Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt e.V. 

Wir suchen ab dem 01.02.2026 eine/n engagierte/n 

 

 

 
zur Betreuung unsere Objekte in Rudolstadt und Unterstützung des Fahrdienstes, 

in Teilzeit. 

 

Ihre Aufgaben: 
 

 Wartung und Pflege der technischen Anlagen innerhalb und außerhalb unserer Einrichtungen.  
 Durchführung von Reparaturen und Instandhaltungsmaßnahmen in Gebäuden und 

Außenanlagen. 
 Kontrolle der Einhaltung technischer Normen, Unfallverhütung und Brandschutz. 
 Regelmäßige Reinigungs- und Pflegearbeiten auf den Außengeländen. 
 Übernahme von Fahrdiensten nach Bedarf. 
 Eigenverantwortliche Pflege und Wartung der betrieblichen Fahrzeuge. 

 

Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung. 
 Mehrjährige praktische Erfahrung im Bereich Hausmeisterservice oder Gebäudetechnik 

wünschenswert 
 Selbstständige, vorausschauende und sorgfältige Arbeitsweise  

 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  

 Bereitschaft zur Übernahme von Sicherheits- und Brandschutzaufgaben 

 Führerschein Klasse B 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: 
 

Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt e. V. 

Benjamin Hahn (Vorstand) 

Simone Börner-Weißer (Vorstand) 

Am Bernhardsgraben 1 

07318 Saalfeld 

 
oder per E-Mail: vorstand@lebenshilfe-saru.de (max. 10 MB) 

Wir bieten: 
 

 eine tarifliche Vergütung nach PATT – inkl. Zuschläge, betriebliche Altersvorsorge, 
Sonderurlaub, Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Tarif- und Stufensteigerung, 
Fahrradleasing. 

 einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Raum für selbstständige Arbeitsweise 
und der Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Gestaltung. 

 die Arbeit in einem engagierten und multiprofessionellen Team. 

 interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wir bitten um Verständnis, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden können. 

Sollten Sie Fragen haben, beantworten wir diese gern unter der Telefonnummer 03671/4563510.  


